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LE MUSEE DE

(SymMER)

MuseEuM

Musée de I’Auberge Symmes
Chargé de projets en éducation et animation muséale (Emploi étudiant)
Jeunesse Canada au travail dans les établissements du patrimoine.

Statut de I'’emploi : Temporaire Date d’affichage : 1°" avril 2026
Horaire de travail : 35 heures par semaine Date de fin d’affichage : 17 avril 2026
Quartde travail:9hal7h Date d’entrée en fonction : 4 mai 2026
Durée de I'emploi : 17 semaines Date de fin du mandat : 28 ao(t 2026
Lieu de travail: 1, rue Front, Gatineau (Aylmer) Salaire : 19 $/heure

Description du poste

Sous I'autorité de la direction générale, le Musée de I’Auberge Symmes recherche une personne

pour le poste de « Chargé de projets en éducation et animation muséale » pour la saison

estivale. Le chargé de projets collaborera avec la direction du musée a la réalisation de divers

projets.

Description des taches

Développer des trousses éducatives pour les visites guidées des groupes scolaires.
(20%)

Animation de la chambre d’évasion. (20%)

Préparer et soumettre les documents de catalogage a Artefacts Canada de nouvelles
collections. (15%)

Aider dans la gestion du catalogage de la collection et la mise a jour des fiches. (15%)
Accueillir les visiteurs du musée et les informer sur nos expositions et nos services.
(15%)

Contribuer a la planification et a I'exécution des “Beaux dimanches au musée” et
d’autres activités dédiées au public. (10%)

Contribuer au projet de fouilles archéologiques. (5%)

Formations et expériences requises

Domaine d’études : le candidat idéal est un étudiant de niveau universitaire dans le
domaine des sciences humaines, idéalement en muséologie, en archéologie, en histoire,
en ethnologie, ou en études patrimoniales.

Une expérience de travail en recherche, en milieu muséal ou dans le milieu du
patrimoine constitue un atout majeur.

De I'expérience en planification d’activités pour enfants constitue un atout.

Le candidat devra présenter des aptitudes pour la recherche, de I'autonomie, du
dynamisme, un sens de l'initiative et des habiletés en communication orale et écrite.



Formations et expériences requises (suite)

e Compétences informatiques : le candidat devrait également maitriser les logiciels
couramment utilisés en milieu de travail (Word, Excel, Outlook, Google Forms, CANVA)
et étre habileté a effectuer des recherches sur Internet et sur des bases de données
(Info-Muse, Artefacts Canada, Pistard, BAnQ, etc.).

Les compétences suivantes sont recherchées :

e Capacité a gérer l'information

e Capacité a réfléchir et a résoudre des probléemes

e (Capacité a travailler en collaboration avec d’autres organismes

e Habiletés en communication orale et écrite en frangais

e Autonomie, fiabilité, ponctualité

e Dynamisme, créativité et sens de l'initiative

e Maitrise de la suite Microsoft Office, Google documents et CANVA.

Langues parlées et écrites

Bonne maitrise du francais et de I'anglais.

Dans le but de favoriser la participation des groupes d’équité en matiére d’emploi, nous
encourageons les femmes, les personnes handicapées, les minorités visibles, les jeunes de la
communauté 2ELGBTQI+ ainsi que les personnes autochtones a nous faire parvenir leur
candidature.

Condition d’admission au poste : le candidat doit se qualifier au programme Jeunesse Canada
au travail dans les établissements du patrimoine. Pour en savoir plus sur le sujet et connaitre les
critéres d’admissibilité, consulter le site internet du programme JCT.

Les personnes intéressées doivent envoyer leur curriculum vitae accompagné d’une lettre de
présentation a :

Gerardo Familiar-Ferrer, directeur général du Musée de I’Auberge Symmes
Date limite : 17 avril 2026
Courriel : symmes.direction@gmail.com ou via le site de Jeunesse Canada au travail

Pour de plus amples informations concernant I'organisme, vous pouvez consulter le site Internet
du Musée de I’Auberge Symmes : www.symmes.ca




